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L INTIRUDUCLUIUN

.1 Marco legalyob ‘o

Con fundamento en los articulos 27 fraccion Xil y 37 fraccion Vil parrafo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; articulos 46, 47 y 48 de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California y sus
Municipios; y articulos 3 fraccion XXl y 11 fraccién Vil det Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California; esta entidad fiscalizadora rinde a la Comision de
Fiscalizacion del Gasto Publico del Congreso del Estado de Baja California, el Informe
Individual de Auditoria de la Cuenta Publica del Colegio de Educacién Profesional Técnica

del Estado de Baja California, correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023.

El presente informe, tiene por objeto dar a conocer los resultados de la revisién que fue
practicada a la Entidad Fiscalizada, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias de la
Auditorfa Superior del Estado de Baja California, en cumplimiento a los principios de
legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad para la fiscalizacion de las Cuentas
Publicas, bajo el enfoque de auditoria de cumplimiento financiero de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién; mismo que
contiene los elementos y bases razonables que sustentan debidamente la emisidn del
dictamen de la revisidn parte integrante de! presente Informe Individual, de acuerdo con:

» Losresultados de la revisién de los estados y la informacién financiera;

s Evaluacion programética — presupuestal;

* Losplanes y programas institucionales en cumplimiento a los principios de economia,
eficiencia, eficacia; y

e Elementos de informacién que constituyen la Cuenta Publica, de conformidad con tas
disposiciones legales que regulan el proceso de fiscalizacion y las normas y
procedimientos de auditoria aplicables al sector gubernamental.

1.2 Antecedentes de la auditoria

Con fecha 31 de mayo de 2024, mediante oficio nimero TIT/513/2024, la Auditoria Superior
del Estado de Baja California, notificé al Tituar del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Baja California, el inicio de la fiscalizacion de la Cuenta Publica,
solicitud de la informacién y documentacion para el inicio de la revision, correspondiente al
Ejercicio Fiscal del 1 de ene
cargo de los siguientes se
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1.4 UDJEUYO Q€ Ia auaiora

Fiscalizar la gestion financiera para comprobar la administracion, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos que opera la Entidad Fiscalizada, incluyendo la verificacion
del cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas presupuestarios conforme a
los criterios de eficiencia, eficacia y economia, a través del examen y evaluacién de la Cuenta
Publica; asi como promover en su caso, las acciones o denuncias correspondientes para la
imposicién de las sanciones administrativas y penales que procedan, conforme a las
disposiciones legales y normativas aplicables.

1.5 Datos generales de la Entidad Fiscalizada
a) Creacion y objeto

Mediante Decreto publicado en et Periddico Oficial del Estado de Baja California en
fecha 13 de agosto de 1999, se cred el Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Baja California, como un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de
contribuir al desarrollo estatal mediante la formacién de recursos humanos
calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de
la superacion profesional del individuo, y formara parte del Sistema Nacional de
Colegios de Educacién Profesional.

La Entidad Fiscalizada presenté en la Cuenta Publica det ejercicio fiscal del 1 de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, los estados financieros que integran su estructura
financiera, como a continuacién se indica;

b) Estado de Situacién Financiera

ACTIVO PASIVO

Circulante $64,603,019 80.42% Circulante § 32,585,263  40.53%

gtr)culante $15728,847 19.58% Nocirculante $0 0.00%
HACIENDA .
PUBLICA/PATRIMONID  © #7:776:602  59.47%

Total $80,331,866 100.00% | C.o PasivoyHacienda oo a0y gas 100.00%

Activo Publica/Patrimenio
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b) Cumplimiento del Presupuesto basado en Resultados

Respecto a la revisién programética y presupuestal, se aplicaron 29 procedimientos
para verificar que su Presupuesto basado en Resuttados (PbR), fue con base a la
Metodologia de Marco Logico (MML), tos cuales se notificaron en la Cédula de
Resultados Finales y Observaciones Preliminares, generando 5 resultados con
observacion, mismos que fueron solventados previo a la elaboracion del presente
Informe Individual de Auditoria.

1.8 Perspectiva de Género

a) Metodologia de perspectiva de género: En relacién al cumplimiento de los
objetivos de aquellos programas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la erradicaciéon de la violencia y cualquier forma de
discriminacion de género, Sl se elaboré y aplico la metodologia correspondiente
para la formalizacion del presupuesto y programas.

b) Programas, metas y/o acciones:

Durante el ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento de los objetivos de aquelios
programas que promueven la igualdad de género entre personas, asi como la
erradicacion de la violencia en cualquier forma de discriminacion de género, el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California (CONALEP),
presenta 2 programas que contribuyen a la igualdad sustantiva entre hombres v
mujeres, atendiendo a las prioridades ciudadanas y logro de resultados esperados:

NOMBRE: (76 Cobertura en Educacion Media Superior
Las y los alumnos del nivel medio superior reciben servicios educativos en
Propdsito: condiciones de igualdad, en espacios consolidados, lo cual beneficia a la

cobertura educativa que se atiende.

1. Garantizar la inclusién y contribucidn de CONALEP en la atencion de
alumnos con diversidad funcional, migrantes, repatriados, indigenas

Metas: ¥ con iguaidad de género en educacion media superior.
{Numero de acciones 1)

Indicador: Porcentaje de alumnado atendido

Ulmdad Suhdireccion de Formacion Técnica y Capacitacion

Ejecutora:

NOMBRE: 184 Calidad en la Educacion Media Superior
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Lds y [0S estuclanies ae nivel meaio supenor reciben una educacion de
Proposito: " calidad, centrada en ios nuevos enfoques pedagdgicos, lo que les permite
fortalecer el aprovechamiento académico.
1. Propiciar la participacion de la matricula inscrita en los mddulos
Metas: relacionados con emprendimiento, en actividades relacionadas con la
innovacién y emprendedores.
{Ndmero de acciones 3)
Porcentaje de alumnado participando en actividades innovacion vy

Indicador:
emprendedores.
Unidad . . e L N
. Subdireccién de Formacién Técnica y Capacitacién
Ejecutora: )

Adicionalmente, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja
California (CONALEP), alined sus programas Gestion y transformacion de la politica
institucional, Cobertura en educacién media superior y Vinculacion y formacién

cludadana con la politica estratégica 5.2.1 Cobertura con inclusién y equidad, del
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

c) Indicadores y Resultados

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California durante
el ejercicio fiscal 2023, incorporé en su Programa Operativo Anual indicadores de
gestion reflejados a través matrices de indicador los cuales se sustentan en
programas que impulsan la perspectiva de género a dicha Entidad, siendo estos: 1.-
Porcentaje de alumnado atendido y 2.- Porcentaje de alumnado participando en
actividades innovacion y emprendedores, los cuales cumplen con un porcentaje por
encima del 100% de cumplimiento.

Cabe sefialar, que la integracion de la plantilia de personal al cierre del ejercicio, esta
conformada por 126 mujeres y 113 hombres, correspondientes al 53% y 47%
respectivamente.

1.9 Auditoria de Desempeiio

La Entidad NO fue seleccionada para llevar a cabo ta auditoria de desempefio.

.10 Procedimientos de auditoria

El equipo auditor, tomé como base los procedimientos de auditoria autorizados vy
establecidos en el Catalogr '~ Pemomdimineinn mes T TEommiEe e de Rt

Cumplimiento Financiero, ¢
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