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NFORME INDIVIDUALDEAUDITORIA

1.1 Marco legal y objeto

Con fundamento en los articulos 27 fraccion Xl y 37 fraccion VI parrafc | imero stitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; articulos 46, 47 y 48 de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Baja Cailifornia y sus Municipios; y articulos 3 fraccion XXil y 11
fraccion Vil del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Baja California; esta entidad
fiscalizadora rinde a la Comisién de Fiscalizacion del Gasto Publico del Congreso del Estac’ de Baja
California, el Informe Individual de Auditoria de la Cuenta Publica anual de! Centro de Conciliaciun: Laboral
del Estado de Baja California, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

El presente informe, tiene por objeto dar a conocer los resultados de la revision que fue practicada a la
Entidad Fiscalizada, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias de la Auditoria Superior del Estado de
Baja California, en cumplimiento a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y conf'~4ilidad
para la fiscalizacion de las Cuentas Publicas, bajo el enfoque de auditoria de cumplimiento finar...ero de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién; mismo
que contiene los elementos y bases razonables que sustentan debidamente la emisién del dictamen de
la revisién parte integrante del presente Informe Individual, de acuerdo con:
¢ Los resultados de la revisién de los estados y la informacién financiera;
¢ Evaluacion programatica — presupuestal
¢ Los planes y programas institucionales en cumplimiento a los principios de economia, eficiencia,
eficacia; v,
¢ Elementos de informacion que constituyen ia Luenta Publica anual, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan el proceso de fiscalizacion y las normas y procedimientos de
auditoria aplicables al sector gubernamental.

|.2 Antecedentes de la auditoria

Con farha 12 de junio de 2023, mediante oficio numero TIT/640/2023, la Auditoria Superior del Es*~n
de Ba,.. California, notificd al Titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja Californ..., I
inicio de la fiscalizacién de la Cuenta Publica anual, solicitud de la informacién y documentacién para el
inicio de la revision, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2022; asi como el nombre y cargo de los siguientes servidores publicos, integrantes del equipo auditor a
cargo de realizar la Auditoria: C.P. Arnuifo Raul Zarate Chavez, Subauditor General de Fiscalizacion;
C.P. José Manuel Jiménez Partida, Auditor Especial de Fiscalizacién; C.P. Jestis Antonio Camacho
Cedano, Director de Auditoria Mexicali y San Felipe; Lic. Eduardo Alfonso Lopez Arenas, Subdirector de
Auditoria Mexicali y San Felipe; C.P. Salvador Sarmiento Roa, Jefe del Departamento de Auditoria
Poderes del Estado; C. Fernando Padilla Jauregui, Auditor Coordinador; MBA. lvan Cheno Arvizu, Auditor
Supervisor; C.P. Araceli Guardado Villegas, Auditor Supervisor; C.P. Carlos Enrique Romero Soto,
Auditor Encargado; C.P. Miguel Angel Lépez Hernandez, Auditor Encargado; L.C. Carlos Dario Lizarraga
Chaidez, C.P. Haidy Elizabeth Martinez Valenzuela, C. Nayely Raquel Morales Gonzalez y C. Héctor
Manuel Monreal Fimbres, Auditores, respectivamente, complementandose el equipo de auditoria
mediante oficio No. TIT/1078/2023 de fecha 25 de septiembre 2023, con la siguiente servidora publica;
L.A.P. Berenice Moran Sanchez, en su calidad de Auditor Supervisor.
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IMPORTE
Ingreso $ 53'834,372
Egreso 49'915,872
Ahorro (superavit) $ 3918,500

1.6 Alcance de la auditoria

Egreso Devengado

Universo seleccionado $ 49915872
Muestra auditada 33'805,124
Representatividad de la muestra 68%

1.7 Perspectiva de equidad de género

El cumplimiento de los objetivos de aquellos Programas que promuevan la igualdad entre mujc=s y
hombres, asi como la erradicacién de la violencia y cualquier forma de discriminacion de género ..o se
establecen en el Programa Operativo Anual.

La integracién de la plantilla de personal al cierre del ejercicio, esta conformada por 88 plazas de las
cuales 52 son mujeres y 36 hombres, correspondientes al 59 % y 41 % respectivamente.

1.8 Programatico presupuestal

La Entidad dio cumplimiento oportuno con la entrega ae 10s Informes de Avance de Gestion Financiera 'y
de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2022.

Respecto a la revisién Programatica Presupuestal, se aplicaron 11 procedimientos para verificar que su
Presupuesto basado en Resultados (PBR), fue con base a la Metodologia de Marco Légico (MML),
mismos que se notificaron en la Cédulas de Resultados Finales y Observaciones Preliminares, de los
cuales 3 procedimientos generaron resultados con observacion, 1 fue solventado por la Entidad
fiscalizada y los otros 2 procedimientos no solventados se incluyen en el presente Informe Individue 2
Auditoria.

1.9 Auditoria de desempefio

Esta Entidad no fue seleccionada para aplicar los procedimientos Generales de Auditoria de desempeiio.

1.10 Procedimientos de auditoria

El equipo auditor, tomé como base los procedimientos de auditoria autorizados y establecidos en el
Catalogo de Procedimientos para la Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento Financiero, de los cuales,
selecciond los aplicables de acuerdo a los criterios y alcances establecidos dentro de ia planeacién de la
auditoria, determinando en su caso, la implementacion de procedimientos adicionales durante el
desarrollo de la ejecucién de la revision, necesarios para obtener evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente, soporte de los resultados, las acciones y el dictamen de auditoria correspondiente.
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I.1 Resultados de la auditoria

De la revision efectuada a la Cuenta Publica anual correspondiente al Ejercicio Fiovai uer | e enero de
2022 al 31 de diciembre de 2022, ia Auditoria Superior del Estado de Baja California, considera que el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California, cumplié razonablemente en lo general con
las disposiciones legales y normativas aplicables, con excepcion de la observacion referente a la falta de
incorporacién de la perspectiva de equidad de género en sus programas y en la matriz de indicadores:
toda vez que, derivado de la valoracién realizada a la documentacién y argumentaciones adicionales
presentadas por la Entidad Fiscalizada, se concluye que no ha sido solventada, como a continuacién se
describe:

NL}M. DEL RESULTADO: 15
NUM. PROCEDIMIENTO: E-22-247-DAPO-P-12 Y 17
RECURRENTE NO

Recomendacion

Se realiz6 el analisis del Proyecto del Presupuesto de Egresos y se verifico que la Entidad basé su
Presupuesto en 3 (tres) Programas que conforman el Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal
2022, denominados 007 Gestion y Transformacién de la Politica Institucional, 008 Calidad del Gasto
Publico, 219 Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral; mismos que sefialan el objetivo, las
11 metas a lograr, actividades, asi como los beneficios y las unidades responsables de llevarlos a cabo y
la alineacién al Plan Estatal de Desarrollo, sin embargo la Entidad omitié incorporar la perspectiva de
equidad de género en su programa Operativo Anual y en la matriz de indicadores de resultados,
incumpliendo con lo dispuesto en el Articulo 25 BIS Parrafo Tercero, de la Ley de Presupuesto y Ejercicio
del Gasto Publico del Estado de Baja California.

i RECOMENDACION

Se recomienda establecer los mecanismos y acciones tendientes a incorporar en su planeacion,
programacion y presupuestacion, la perspectiva de equidad de género en el Programa Operativo Anual
y en la Matriz de Indicadores de Resultados.

Il. 2 Resumen de observaciones y acciones

Se determinaron 2 resultados con observacion, de los cuales 1 fue solventado por la Entidad fiscalizada,
antes de la integracion del presente Informe Individual, el restante generé 1 acciéon consistente en
Recomendacion.

Il. 3 Justificaciones y aclaraciones de la Entidad Fiscalizada

La Entidad Fiscalizada en la reunién de trabajo de presentacion de resultados finales y observaciones
preliminares llevada a cabo en fecha 01 de abril de 2024, proporcioné la informacion y documentacién
- para aclarar, justificar o solventar los resultados finales con observaciones que se derivaron de la revisién
a la Cuenta Publica, misma que fue analizada y valorada por la unidad administrativa auditora; no
obstante, se advierte que ésta no reune las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y
pertinencia que aclaren o justifiquen lo observado, por lo cual el resultados 15 se considera como no
solventado y se incorpora a la elaboracién definitiva del Informe Individual de auditoria de la fiscalizacion
superior de la Cuenta Publica.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNY
CUENTA PUBLICA 2022







