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1.1 Marco legal y objeto

Con fundamento en los articulos 27 fracciéon XIl y 37 fraccidon VIl parrafo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; articulos 48, 47 y48 dela
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios; y
articulos 3 fraccion XXH y 11 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Baja California; esta entidad fiscalizadora rinde a la Comisién de Fiscalizacion del
Gasto Publico del Congreso del Estado de Baja California, el Informe Individual de Auditoria de
la Cuenta Publica anual del Centro de Atencion Integral a Jévenes en Riesgo “Misién San
Carlos”, en Mexicali, Baja California, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2021.

El presente informe, tiene por objeto dar a conocer los resultados de la revisién que fue
practicada a la Entidad Fiscalizada, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California, en cumplimiento a los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabilidad para la fiscalizacién de las Cuentas Publicas, bajo el
enfoque de auditoria de cumplimiento financiero de conformidad con las Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion; mismo que contiene los elementos y bases
razonables que sustentan debidamente la emision del dictamen de la revision parte integrante
del presente Informe Individual de Auditoria, de acuerdo con:
s |os resultados de la revision de los estados y la informacién financiera;
o Evaluacion programatica — presupuestal;
» lLos planes y programas institucionales en cumplimiento a los principios de economia,
eficiencia, eficaci; v,
» Elementos de informacioén que constituyen la Cuenta Publica anual, de conformidad con
las disposiciones legales que regulan el proceso de fiscalizacion y las normas vy
procedimientos de auditoria aplicables al sector gubernamental.

.2 Antecedentes de la auditoria

Con fecha 16 de junio de 2023, mediante oficio nimero TIT/597/202" la Auditoria Superior del
Estado de Baja California, notificd al Secretario del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California en su caracter de Coordinador de Sector en la Extincion ( 28 de abril de 2023) del
Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal denominado Centro de
Atencion Integral a Jovenes en Riesgo “Misiéon San Carlos” en Mexicali, Baja California, el inicio
de la fiscalizacion de la Cuenta Publica anual, solicitud de la informacién y documentacion para
el inicio de la revisién, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022; asi como el nombre y cargo de los siguientes servidores publicos,
integrantes del equipo auditor a cargo de realizar la auditoria: C.P. Arnulfo Raul Zarate Chavez,
Subauditor General de Fiscalizacion; C.P. José Manuel Jiménez Partida, Auditor Especial de
Fizcalizacion; C.P. Jesus Antonio Camacho Cedano, Director de Auditoria Mexicali y San
Felipe; LIC. Eduardo Alfonso Lopez Arenas, Sub Director de Auditoria Mexicali y San Felipe;
T.C.A. Manuel Alejandro Gémez Gutiérrez, Jefe de Departamento de Auditoria Mexicali; C.P.
Luis Javier Meza Silva, Auditor Coordinador, C.P. Martha Magally Lerma Martinez, Auditor
Supervisor, L.A.E. Liliana Guadalupe Gonzalez Galvan, Auditor Encargado, C.P. Gustavo Diaz
Sandoval, Auditor Encargado, y C. José Luis Guzman Coronado, Auditor, quienes ademas han
sido comisionados para notificar de manera conjunta o separadamente el presente Informe
Individual de Auditoria y de = *~ ~'== = mmtmmifs mrm mm o o mm s s s T fo s o fimm i L A
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1.3 Criterios de seleccidon

En la fiscalizacion de la Cuenta Publica, el equipo auditor selecciond las muestras para revision,
aplicando en lo procedente los Criterios Relativos a |a Ejecucion de Auditorias de la ASEBC,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Baja California en fecha 26 de enero de 2018,
mismos que permitieron determinar |a importancia relativa o materialidad en Ia jerarquizacion
de las funciones, programas presupuestarios, actividades institucionales, asi como montos y
conceptos de ingreso y gasto; ademas, mediante la identificacién de riesgos probables en
rubros propensos a ineficiencias, irregularidades y/o incumplimiento de objetivos Yy metas;
considerando para ello, resultados de ejercicios anteriores que implicaron la vulnerabilidad de
las finanzas publicas; la presentacién de informacién financiera — contable y presupuestal
incorrecta o insuficiente; y: mediante todos aquelios elementos que permitieron al equipo
auditor obtener un conocimiento general en la planeacion y ejecucién de la auditoria, para la
determinacion y/o ampliacion de la muestra auditada.

I.4 Objetivo de la auditoria

Fiscalizar la gestion financiera para comprobar |a administracion, manejo, custodia y aplicacion
de recursos plblicos que opera la Entidad Fiscalizada, incluyendo la verificacion del
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas presupuestarios conforme a los
criterios de eficiencia, eficacia y economia, a través del examen y evaluacién de la Cuenta
Plblica; asi como promover en su caso, las acciones o denuncias correspondientes para la
imposicion de las sanciones administrativas y penales que procedan, conforme a las
disposiciones legales y normativas aplicables,

1.5 Datos generales de la Entidad Fiscalizada

El 16 de febrero de 2007, el XVIIl Ayuntamiento de Mexicali en sesion de Cabildo, publicé en
el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo de Creacién del Centro de Atencién Integral a
Jovenes en Riesgo "Mision San Carlos”, en Mexicali, Baja California, como un organismo
descentralizado de la administracién publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con domicilio en la Ciudad de Mexicali.

El Centro de Atencién Integral a Jévenes en Riesgo "Mision San Carlos", en Mexicali, Baja
California, tiene por objeto proyectar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas y
acciones orientadas a la prevencién y tratamiento de la farmacodependencia.

Con fecha 26 de agosto de 2022 se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Baja California
Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, por unanimidad de votos se
aprueba el Inicio del Proceso de Extincion del Organismo Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominado Centro de Atencién Integral a Jovenes en Riesgo “Mision San
Carlos” en Mexicali, Baja California.

Con fecha 28 de abril de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Baja California
Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, por unanimidad de votos se
aprueba la Extincién del Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Centro de Atel o - -

Baja California.
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La Entidad Fiscalizada presenté en la Cuenta Publica anual del Ejercicio Fiscal del 1 de enero
C!e 2022 al 31 de diciembre de 2022, los estados financieros que integran su estructura
financiera, como a continuacién se indica:

Estado de situacion financiera

ACTIVO

Circulante $ 372,327
No circulante $ 220,021
Total Activo $ 592,348

Presupuesto devengado

Ingreso $
Egreso
Desahorro (Déficit) $

1.6 Alcance de la auditoria

Universo seleccionado
Muestra auditada
Representatividad de la muestra

PASIVO
63% Circulante $ 818,306 138%
37% No circulante
HACIENDA 9
PUBLICA/PATRIMONIO ($225,958) (38)%
100% Total Pasivo vy $ 592,348 100%
Hacienda
Pablica/Patrimonio
5'786,706
6'139,747
(353,041)

1.7 Perspectiva de equidad de género

Egreso Devengado

$6'139,747
$ 3'000,247
49%

El cumplimiento de objetivos de aquellos Programas que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres, asi como la erradicacién de la violencia y cualquier forma de discriminacion de
género no se establecen en el Programa Operativo Anual y en la Matriz de Indicadores para
Resultados. Asi mismo, no se aprecian lineamientos que aseguren la Perspectiva de Equidad
de Género en la contratacion de personal.

La integracion de la plantilla de personal al cierre del ejercicio fiscal 2021, esta conformada por
14 mujeres y 16 hombres, correspondientes al 47% y 53% respectivamente.
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1.8 Programatico presupuestal

L? Ent{dad dio cumplimiento oportuno con la entrega de los Informes de Avances de Gestién
Financiera y de la Cuenta Publica, del ejercicio fiscal 2022.

Respecto a la revision programatico y presupuestal, se aplicaron 16 procedimientos para
verificar que su Presupuesto basado en Resultados (PbR) fue con base a la Metodologia de
Marco Loégico (MML), mismos que se notificaron en la Cédula de Resultados Finales y
Observaciones Preliminares, de los cuales 5 generaron resultados con observacién, que no
fueron solventadas, mismos que fueron inciuidos en el presente Informe Individual de Auditoria
a través de 2 Recomendaciones correspondiente a los resultados nimeros 03,11, 14,20y 21.

1.9 Auditoria de desempefio

Esta Entidad no fue seleccionada para aplicar los procedimientos generales de Auditoria de
Desemperio.

.10 Procedimientos de auditoria

El equipo auditor, tom6 como base los procedimientos de auditoria autorizados y establecidos
en el Catalogo de Procedimientos para la Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento Financiero
de los cuales, seleccion6 los aplicables de acuerdo a los criterios y alcances establecidos
dentro de la planeacién de la auditoria, determinando en su caso, la implementacion de
procedimientos adicionales durante el desarrolio de la ejecucién de la revisién, necesarios para
obtener evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, soporte de los resultados, las
acciones y el dictamen de auditoria correspondiente.

1.1 Resultados de la auditoria

De la revision efectuada a la Cuenta Publica anual correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, la Auditoria Superior del Estado de Baja California,
considera que el Centro de Atencién Integral a Jévenes en Riesgo “Misiéon San Carlos” en
Mexicali, Baja California, cumplié razonablemente en lo general, con las disposiciones legales
y normativas aplicables, con excepcion de las observaciones relativas a: presentar Desahorro
(Déficit) presupuestal; falta del calculo del Impuesto anual de cada persona que le presta sus
servicios personales; falta pago del 1.80% del impuesto sobre remuneraciones al trabajo
personal, asi como el 1.20% de sobretasa; Inconsistencias en el pagé de finiquitos; falta de
incorpoarar en su Programa Operativo Anual, programas con perspectiva de equidad de
género, falta de lineamientos que aseguren la equidad de género para la contratacién de su
personal, el cumplimiento de los objetivos de aquellos Programas que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la violencia y cualquier forma de
discriminacion de género no se establecen en el Programa Operativo Anual y en la Matriz de
Indicadores para Resultados, toda vez que, derivado de la valoracidn realizada a la
documentacion y argumentaciones adicionales presentadas por la Entidad Fiscalizada, se
concluye que no fueron solventadas, como a contiuacién se describen:
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NUM. DEL RESULTADQ: 03
NUM. PROCEDIMIENTO: 1-22-162-DAMX-P-05 Recomendacion
RECURRENTE NO

Se verificd que los ingresos devengados por $ 5'786,706 no fueron suficientes para cubrir las
necesidades de operacion de la Entidad por $ 6'139,748, determinando un Desahorro (Déficit)
por $ 353,042 incumpliendo con lo sefialado en el Articulo 49 de la Ley de Presupuestal y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.

RECOMENDACION |

Sirvanse establecer los mecanismos y acciones tendientes a cumplir con io establecido en el
Articulo 49 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California

NUM. DEL RESULTADO: 06
NUM. PROCEDIMIENTO: E-22-162-DAMX-F-14 Recomendacion
RECURRENTE Sl

La Entidad no calculd el Impuesto Anual de cada persona que presté servicios personales
subordinados durante el ejercicio fiscal 2022, incumpliendo con el procedimiento establecido en
el Articulo 97 en correlacion con el Articulo 99 fraccion |l de la Ley del Impuesto Sobre ia Renta.

| RECOMENDACION |

Sirvanse establecer los mecanismos y acciones tendientes a cumplir con lo establecido en el
Articulo 97 en correlacién con el Articulo 99 fraccion il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

NUM. DEL RESULTADO: 07 _
NUM. PROCEDIMIENTO: E-22-162-DAMX-F-14 Promocién de la Facultad de
Comprobacion Fiscal

RECURRENTE sl

La Entidad durante el ejercicio fiscal 2022, no pagd el 1.80% del Impuesto Sobre
Remuneraciones al Trabajo Personal, asi como el 1.20% de sobretasa, sobre el total de
remuneraciones pagadas, incumpliendo con lo establecido en los Articulos 151-14, 151-16 y
151-19 en la Ley de Hacienda del Estado de Baja California, asi como el Articulo 3 primer y
segundo parrafos de la Ley de Ingresos del Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
2022, relativo a dicho Impuesto.

NUM. DEL RESULTADO: 09
NUM. PROCEDIMIENTO: E-22-162-DAMX-F-15 Promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria

RECURRENTE S|

La Entidad pagé durante el ejercicio fiscal 2022 un importe de $ 3'000,247 por concepto de
“Finiquitos”, observandose que al efectuar el calculo de la prima de antigliedad no considero el
tOpe de Salar;o aplicable a' wtlaida aiiamade amba asnamnda Adal dalle dal aalavia malmicaa Adal Arans
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geografica de aplicacion, habiendo efectuado el calculo considerando por separado el sueldo
nominal y la compensacion del personal, pagando de mas por dicho concepto la cantidad de
$ 97,487 incumpliendo con lo sefialado en los Articulos 162 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.
A continuacion, se integran los casos detectados:

Cargo Sueldo Compensacion Total Prima de Antigiiedad Cheque
Diario Diaria Salario S/Entidad  S/Auditoria Diferencia No.
Coordinador de 260.34 359.08 619.42 109,017.73 92,024.98 16,992.75 8701
Mantenimiento
Psicologo 260.34 381.91 642.25 58,444.75 47,892.15 10,552.60 8703
Coordinador
Coordinador 600.39 144.41 74480 119,716.20 93,722.40 25,993.80 8708
Postratamiento
Coordinador 346.72 439.02 78574 130,432.84 86,484.95 43,947.89 8710
Contable
97,487.04

NUM. DEL RESULTADOQ: 11, 14, 20 y 21
NUM. PROCEDIMIENTO: E-22-162-DAMX-P-12, | Recomendacién
14,234y 27
RECURRENTE Sl

La Entidad formulé su Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022 en base a programas que
sefialan objetivos, metas y/o acciones, asi como las unidades responsables de su ejecucion,
observandose que no planed, sus actividades con apego a los principios de perspectiva de
equidad de género en su presupuesto anual, segun lo sefialado en los Articulos 4, 7 primer
parrafo y 25 BIS, 34 y 35 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de
Baja California; 11 y 34 fraccién Il d) penuitimo parrafo de la Ley de Planeacion para el Estado
de Baja California.

La Entidad tiene 31 plazas autorizadas al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, que corresponde a
18 hombres y 13 mujeres, representando el 58% y 42% respectivamente del presupuesto
devengado, sobre el cual se observa la falta de instrucciones para que se realice el disefio y
aplicacion de lineamientos que aseguren la perspectiva de equidad de género en la contratacion
de personal, faltando a la disposicion descrita en el Articulo 40, Fraccién Vil de la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, asi mismo de acuerdo al
Articulo 35 Fraccion Xll de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto publico del Estado de
Baja California.

Debido a que la Entidad no incorporé programas con perspectiva de equidad género en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2022, en consecuencia, no existen evidencias sobre
la ejecucion y seguimiento de dichos programas, asi mismo la matriz de indicadores para
resultados no incorpora indicadores de Equidad de Geénero, incumpliendo con lo sefialado en
los Articulos 25 BIS Fraccion |, 35 Fraccion 1V y Articulos 56, 74 primer parrafo y 77 Fraccion Vil
de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.
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g RECOMENDACION |

Sirvanse establecer los mecanismos y acciones tendientes a incorporar en su Presupuesto de
Egresos, Programas con Perspectiva de Igualdad de Género y reflejarla en la matriz de
indicadores respectiva.

Il. 2 Resumen de observaciones y acciones

Se determinaron 9 observaciones, de las cuales 1 fue solventada por la Entidad Fiscalizada
antes de la integracion del presente informe, las 8 restantes se restructuraron para quedar en
2 acciones las cuales corresponden a 1 Promocién del Ejercicio de la Facultad de
Comprobaciéon Fiscal, 1 Promocién de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y 2
Recomendaciones que corresponden a 6 resultados.

1.3 Justificaciones y aclaraciones de la Entidad Fiscalizada

La Entidad Fiscalizada en la reunién de trabajo de presentacién de resultados finales y
observaciones preliminares llevada a cabo en fecha 27 de septiembre de 2023, proporcioné la
informacién y documentacién para aclarar, justificar o solventar los resultados con
observaciones que se derivaron de la revisién de la Cuenta Publica, asi mismo se recibieron
aclaraciones y justificaciones mediante oficio nimero SA/350/2023 en fecha 27 de septiembre
de 2023, misma que fue analizada y valorada por la unidad auditora; no obstante, se advierte
que ésta no reune las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia que
aclaren o justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 03, 06, 07, 09, 11,14, 20 y 21 se
consideran como no solventados y se incorporan a la elaboracién definitiva del Informe
Individual de Auditoria de la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica.

Il .1 Dictamen de la revision

Se emite el presente dictamen de revisién, el 23 de octubre de 2023, fecha de conclusién de
los trabajos de auditoria, la cual se practicé sobre la informacion y documentacion
proporcionada por la Entidad Fiscalizada, de cuya veracidad es responsabile, y con base en los
resultados de la revision de la gestion financiera, asi como del examen que fue realizado
principalmente en base a pruebas selectivas, para fiscalizar el adecuado ejercicio y control de
los recursos publicos, y especificamente, respecto a la muestra revisada que se sefala en el
apartado relativo al alcance, por lo que, derivado de los resultados de la auditoria antes
descritos, se concluye que el Centro de Atencién Integral a Jévenes en Riesgo “Misién San
Carlos” en Mexicali, Baja California, presenta una seguridad razonable en los estados y la
informacion financiera, asi como en los planes y programas institucionales, correspondientes a
ta Cuenta Publica por el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
cumpliendo en lo general con las disposiciones legales y normativas aplicables, excepto por
presentar Desahorro (Déficit) presupuestal; falta del calculo del Impuesto anual de cada
persona que le presta sus servicios personales; falta pago del 1.80% del impuesto sobre
remuneraciones al trabajo personal, asi como el 1.20% de sobretasa; Inconsistencias en el
pago de finiquitos; falta de incorporar en su Programa Operativo Anual, programas con
perspectiva de equidad de género, falta de lineamientos que aseguren la equidad de género
para la contratacion de su personal, el cumplimiento de los objetivos de aquellos Programas
gue promuevan la igualdad entre mitieras v hnmhras asi rnmn Ia erradirariAn da ia vinlancia
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y cualquier forma de discriminacion de género no se establecen en el Programa Operativo
Anual y en la Matriz de Indicadores para Resultados, correspondientes a la Cuenta Publica por
el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, como se sefiala en el
apartado apartado Ii.1 “Resultados de la Auditoria” del presente informe.

ll.2 Consideraciones para el seguimiento de recomendaciones

Con fundamento en los articulos 46, 48 y 50 de Ia Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas
del Estado de Baja California y sus Municipios, la Auditoria Superior del Estado de Baja
California, notificara al Centro de Atencion Integral a Jévenes en Riesgo “Mision San Carlos”
en Mexicali, Baja California, dentro de los diez dias habiles siguientes a que haya sido
entregado al Congreso del Estado de Baja California a través de la Comision de Fiscalizacion
del Gasto Publico, el presente Informe Individual de Auditoria que contiene los resultados,
acciones y recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal del 1
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, para que en un plazo de 30 dias habiles, la
Entidad Fiscalizada presente la informacién y documentacién, y realice las consideraciones
que estime pertinentes; una vez notificado el Informe Individual de Auditoria, quedaran
formalmente promovidas y notificadas las acciones y recomendacién en é| contenidas.En tal
virtud, las acciones y recomendacion que se presentan en este Informe Individual de Auditoria,
se encuentra sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, en razén de la informacién,
documentacién y consideraciones que en su caso proporcione la Entidad Fiscalizada, podran
confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

El presente Informe Individual de Auditoria se emite el 14 de diciembre de ZOEQB&SIJ&ASMTWO DEL
de Mexicali-BajarCAMarria FSTABO OE BAJA CALIFGRNIA
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En términos de lo previsto en los articulos 6, 47 Gltimo parrafo y 96 fraccién Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios; en
correlacion con los articulos 4 fracciones Xl y XV, 16 fraccién VI y 110 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, en el
Presente Informe Individual de Auditoria se suprime la informacion considerada legalmente
como reservada o confidencial en cumplimiento a los supuestos normativos de la Ley que rige
la materia.

C.c.p.- C.P. Amnulfo Raul Zarate Chavez ~Subauditor General de Fiscalizacién de la ASEBC.
C.c.p.- C.P. José Mapuel Jiménez Partida.- Auditor Especial de Fiscalizacion de fa ASEBC.

Cux T Camacho Cedano.- Director de Auditoria Mexicali y San Felipe de la ASEBC.
C.c Rivera Catafto.- Directora de Planeacién y Control de Auditorfa de la ASEBC.
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