





























INFORME INDIVIDUAL

vaue senaiar que con tecna £/ ae marzo ae 2Uz3, se efectud cec '~ de recomendaciones
con la Entidad, en el que manifesté que atendera la recomendacio para dar cumplimiento
con los plazos establecidos, para el Ejercicio 2023,

RECOMENDACION:

Se recomienda a la Entidad vigile que las modificaciones presupuestales que se realicen
durante el ejercicio, sean aprobadas a méas tardar el 15 de octubre del ejercicio de que se
trate, a efecto de atender lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

NUM. DEL RESULTADO: 26
NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-75-DAEN-P-19 Recomendacion
RECURRENTE: Si

La Entidad no proporcioné la publicacién de su Presupuesto de Egresos ni el Cierr
Presupuestal correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021; asimismo, no mostré evidencia dc
oficios de solicitud de dichas publicaciones ante Tesoreria Municipal, mismos que debieron
publicarse a mas tardar el 15 de enero de 2021 en el caso del primero y el 30 de abril de
2022 respectivamente.,

Incumpliendo con o sefialado en el Articulo 39 Fraccion Il y penditimo pérrafo de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico de' =~*~~~ de Baja California.

Cabe sefialar que con fecha 27 de marzo de 2uzs 1a Entidad manifestd que para el Ejercicio
2022, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el Presupuesto de
Egresos inicial con fecha 28 de enero de 2022, mismo que se obtuvo copia del mismo,
indicando ademas que ya esta efectuando las publicaciones de los Presupuestos inicial y
final de cada ejercicio en tiempo y forma.

REGOMENDACION:

Se recomienda a la Entidad que realice las publicaciones de su Presupuesto de Egresos y
el Cierre Presupuestal a mas tardar el 15 de enero del ejercicio al que corresponda y el 30
de abril del ejercicio posterior al que corresponda el cierre presupuestal a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido en ias disposiciones legales aplicables.

NUM. DEL RESULTADO: 29
NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-75-DAEN-P-23.3 | Recomendacion

E-21-75-DAEN-P-23.4
RECURRENTE: Si

De los avances remitidos en Cuenta Publica del ejercicio 2021, en el que se incluye el
Programa Operativo Anual, compuesto de 19 programas, 31 matas al cierre y 29 metas
logradas, se observa que la Entidad conté con 2 meta n iwgro alguno y no efectud
modificacién a su Programa Operativo Anual, incumplienao con lo estabiecido en los
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NUM. PROCEDIMIENTOQ: P-21-75-DAEN-F-83 1 Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionq;oria
RECURRENTE: ' Si T

De Ia revision a las Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo por $2°050,411
se observa que la Entidad no ha efectuado el entero correspondiente, como a continuacion
se detalla:

a) El importe de $1'425,791 corresponde a ISR de Sueldos y Salarios, de los meses de
enero a diciembre de 2021 por $1,106,819 y el importe de $318,972 a los meses de
octubre a diciembre del Ejercicio 2019, de los cuales al mes de diciembre de 20~ no
se ha efectuado el entero correspondiente, incumpliendo con los Articulos 94 y9€ ela
Ley del Impuesto Sobre Ia Renta.

b) El importe de $624,620 corresponde a Aportaciones Issstecali, por los meses de enero
a diciembre de 2021 por $291,564 y el importe de $333,056 corresponde al Ejercicio
2020 y anteriores, de los cuales al mes de diciembre de 2022 no se ha efectuado el
entero correspondiente, incumpliendo con el Articulo 22 de Ia Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios de los Trabajadores ~~' =~~igrno y Municipios del Estado de Baja
California.

NUM. DEL RESULTADO: 46
NUM. PROCEDIMIENTO: P-21-75-DAEN-F-83.2 | Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria

RECURRENTE: Si

a) Elimporte de $2,631,676 corresponde a Aportaciones Issstecali, por los meses de enero
a diciembre de 2021 por $1,264,215 y el importe de $1,367,461 corresponde al Ejercicio
2020 y anteriores, de los cuales al mes de diciembre de 2022 no se ha efectuado el
entero correspondiente, incumpliendo con el Articulo 22 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California.

b) El importe de $653,363 corresponde al Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo
Personal (ISRTP), por los meses de enero a diciembre de 2021 por $294,735 y el
importe de $358,628 al Ejercicio 2020 y anteriores, de los cuales al mes de diciembre
de 2022 no se ha efectuado el entero correspondiente, incumpliendo con | <stablecido
en los Articulos 151-15, 151-18 y 151-19 de la Ley de Hacienda del Estado de Baja
California, asi como con e articulo 3 de Ia Ley de Ingresos del Estado de Baja California.
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Se determinaron 15 observaciones, de las cuales ninguna fue solventadas por la Entidad
Fiscalizada antes de Ia integracion del presente informe, las cuales se reestructuraron para
generar 1 promocién del ejercicio de la facultad de comprobacién fis~=|, 4 promocion de
responsabilic'~~ administrativa sancionatoria y 10 recomendaciones.

1.3 Justificaciones y aclaraciones de la Entidad Fiscalizada

La Entidad Fiscalizada en la reunion de trabajo de presentacion de resultados finales y
observaciones preliminares llevada a cabo en fecha 27 de marzo de 2023, proporciond la
informacién y documentacién para aclarar, justificar o solventar los resultados finales con
observaciones que se derivaron de la revisién a la Cuenta Publica, misma que fue
analizada y valorada por la unidad administrativa auditora; no obstante, se advierte ql
ésta, no reline las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia gu.
aclaren o justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 4, 5, 6, 11, 14, 16, 18, 20, 23,
26, 29, 34, 41, 45 y 46 se consideran como no solventados y se incorporan a la elaboracién
definitiva del Informe Individual de auditoria de Ia fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica.

I, DICTAMEN
Ill.1 ™ictamen de la revisién

Se emite el presente dictamen de revision, el 29 de marzo de 2023, fecha de conclusién
de los trabajos de auditoria, la cual se practico sobre la informacién y documentacién
~"~=Arcionada por la Entidad Fiscalizada, de cuya veracidad es responsable, y con base
1 w8 resultados de la revision de la gestion financiera, asi como del examen que fue
realizado principalmente, en base a pruebas selectivas, para fiscalizar el adecuado
ejercicio y control de los recursos publicos y especificamente, respecto a la muestra
revisada que se sefiala en el apartado relativo al alcance, por lo que, derivado de los
resultados de la auditoria antes descritos, se concluye que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Ensenada, Baja California, presenta errores y
omisiones significativos generalizados en la elaboracién de los estados y la informacién
financiera de la Cuenta Publica por el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 -
diciembre de 2021, al no haber atendidio el marco normativo en materia de emisién de
informacién financiera y otras regulaciones aplicables; asi mismo, omiti6 el cumplimiento
de las obligaciones ler~'es en materia fiscal, laboral y administrativa, correspondiente al
manejo de los recursos publicos, como sefiala en el apartado 1! 1 “Resultados de la
Auditoria” del presente Informe.
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lI.2 Consideraciones para el seguimiento de acciones y recomendaciones

Con fundamento en los articulos 46, 48 y 50 de la Ley de Fiscalizacién ¥ Rendicién de
Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios, la Auditoria Superior del Estado
de Baja California, notificara al Sistema para e} Desarrollo Integral d2 la Familia en el
Municipio de Fnsenada, Baja Cailifornia, dentro de los diez dias habies siguientes a que
haya sido entregado al Congreso del Estado de Baja California a través de la Comision de
Fiscalizacion del Gasto Publico, el presente Informe Individual de Auditoria que contiene
los resultados, acciones y recomendaciones, correspondientes a la Cuenta Publica del
Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, para que en un plazo
de 30 dias habiles, la Entidad Fiscalizada presente Ia informacion y documentacion, y
realice las consideraciones que estime pertinentes; una vez notificado &l Informe Indivi~"jal,
quedaran formalmente promovidas y notificadas las acciones y recomendaciones cn él
contenidas.

En tal virtud, las acciones y recomendaciones que se presentan en este Informe Individual
de Auditoria, se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, en razén de Iz
informacién, documentacidn Yy consideraciones que en su caso proporcione la Entidad
Fiscalizada, podran confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

El presente Informe Individual de Auditoria se emit. _ 21 de abril de 2023, en la ciudad de
Mexicali, Baja California. PODER LEGISLATIVO DEL

N g )

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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0o 2ITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DITOR SUPERIOR DE
Upr NES POR - ESTADO
* DISP ILO 92 DE
LALE. __ §N T ONRSLMNIGY 1 RERUIVIVR VE GUENTADS VEL ESTADO DE BAJA

AUDITOR

DEL & RIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

SEL.

EORNIg Y SUS MUNICIPIOS, Y EL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO

En términos de lo previsto en los articuios B, 47 ultimo parrafo y 96 fraccion 1l de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios; en correlacién con los articulos 4
fracciones Xil y XV, 16 fraccién VI y 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, en el presente Informe Individual de Auditoria se suprime la informacién considerada
legaimente como reservada o confidencial en cumplimiento a los supuestos normativos de Ia ley que rige la
materia.

C.c.p.- C.P. Jos& Manuel Jiménez Partida, - Auditor Especial de Fiscalizacién de la ASE
C.cp.- Lic. faz. - Director de Auditorfa Ensenada y San Quintin de la ASEB!

C.c.p- C.P Amulfo-Radil Zarate Chévez, - Subauditor General de Fiscalizacién de la AST ™~
&~ n- B Lyillermina Rivera Catafio, - Director de Planeacion y Control de Auditorias de la ASERE fnara sannnimianin
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