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I. INTRODUCCION

1.1 Marco legal y objeto

de Baja California; esta entidad fiscalizadora rinde a la Comisién de Fiscalizacion del Gasto
Publico del Congreso del Estado de Baja California, el informe Individual de Auditoria de la
Cuenta Publica anual del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja
California, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021.

E!l presente informe tiene por objeto dar a conocer los resultados de Ia revision que fue
practicada a la Entidad Fiscalizada, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias de |a
Auditoria Superior del Estado de Baja California, en cumplimiento a los principios de
legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad para la fiscalizacién de las Cuentas
Publicas, bajo el enfoque de auditoria de cumplimiento financiero de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, mismo que
contiene los elementos y bases razonables que sustentan debidamente la emision del
dictamen de la revisién parte integrante del presente Informe Individual, de acuerdo con:

Los resultados de la revisién de los estados y la informacién financiera.

* Evaluacion programatica — presupuestal

* Los planes y programas institucionales en cumplimiento a los principios de
economia, eficiencia, eficacia: Y,

e Elementos de informacion que constituyen la Cuenta Publica anual, de conformidad
con las disposiciones legales que regulan el proceso de fiscalizacién ylas normasy
procedimientos de auditoria aplicables al sector gubernamental.

1.2 Antecedentes de la auditoria

Con fecha 3 de junio de 2022, mediante oficio ntimero TIT/725/2022, la Auditoria Superior
del Estado de Baja California, notificé a la Directora del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Baja California, el inicio de la fiscalizacion de la Cuenta Publica anual,
solicitud de la informacién y documentacion para el inicio de la revision, correspondiente al
Ejercicio Fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021; asi como el nombre y
cargo de los siguientes servidores publicos, integrantes del equipo auditor a cargo de
realizar la auditoria: Mtro. Luis Alejandro Garcia Lépez, Director de Auditoria Tijuana,
Tecate y Playas de Rosarito: Mtra. Daniela Lizbeth Urias Barajas, Subdirector Auditoria
Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito; C.P. Maria del Carmen Mojardin Payan, Jefe del
Departamento de Auditoria Paraestatales Tijuana; L.E. Adolfo Garcia Ruiz, Auditor
Coordinador; C.P. Salvador Martin Yafiez Navarro, Auditor Supervisor; Mtra. Maria
Guadalupe Hernandez Nevares, Auditor Supervisor; C.P. Cecilia Mendiola Garcia, Auditor
Encargado; C.P. Luis Alberto Navarro Solis, Auditor Encargado; L.C. Roxana Montalvo.
Auditor Encargado; C.P. Nayely Quintana Balderas, Auditor; C.P. Elisa Magafia Rocha,
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Auditor; L.C. Eduardo Enrique Solano Garcia, Auditor; L.C. Sandra Villalpando Landin,
Auditor; C.P. Maria Araceli Covarrubias Hernandez, Auditor; C. Maria Eunice Lozano
Potenciano, Auditor; C. Sofia de Guadalupe Molina Gandara, Auditor; L.A. Rodolfo Mora
Heredia, Auditor; quienes ademas han sido comisionados para notificar de manera conjunta
0 separadamente el presente Informe Individual y demas documentacién que se derive con
motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica anual de la Entidad Fiscalizada.

Asimismo, con fechas de 01 de agosto, 24 de agosto y 29 de noviembre de 2022, mediante
oficios numero TIT/1 027/2022, TIT/1124/2022 y TIT/1820/2022, respectivamente, la
Auditoria Superior del Estado de Baja California, notificé a la Titular del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California, oficios complementarios al
inicio de la fiscalizacién de la Cuenta Publica anual, correspondiente al Ejercicio fiscal del
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, asi como nombre y cargo de los siguientes
servidores publicos, integrantes del equipo auditor a cargo de realizar la auditoria, siendo
estos los que se mencionan a continuacién: CC. C.P. José Manuel Jiménez Partida,
Subauditor General de Fiscalizacién; L.C. Rafael Sanchez Chacén, Auditor Especial de
Fiscalizacién; C.P. Alejandra Anduze Cueva, Auditor Supervisor; L.C. Ricardo Roldan
Cervantes, Auditor; L.R.I. lvonne Calderén Solérzano, Auditor Supervisor; y L.C. Michelle
de la Torre Gémez, Auditor; quienes ademas han sido comisionados para notificar de
manera conjunta o separadamente el presente Informe Individual y demas documentacion
que se derive con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica anual de la Entidad
Fiscalizada.

1.3 Criterios de seleccién

En la fiscalizacién de la Cuenta Publica, el equipo auditor seleccioné las muestras para
revision, aplicando en lo procedente los Criterios Relativos a la Ejecucién de Auditorias de
la ASEBC, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Baja California en fecha 26 de
enero de 2018, mismos que permitieron determinar la importancia relativa o materialidad
en la jerarquizacion de las funciones, programas presupuestarios, actividades
institucionales, asi como montos y conceptos de ingreso y gasto; ademas, mediante la
identificacion de riesgos probables en rubros propensos a ineficiencias, irregularidades y/o
incumplimiento de objetivos y metas; considerando para ello, resultados de ejercicios
anteriores que implicaron la vulnerabilidad de las finanzas publicas, la presentacion de
informacién financiera — contable y presupuestal incorrecta o insuficiente, y mediante todos
aquellos elementos que permitieron al equipo auditor obtener un conocimiento general en
la planeacion y ejecucion de la auditoria, para la determinacién y/o ampliacion de la muestra
auditada.

[.4 Objetivo de la auditoria

Fiscalizar la gestion financiera para comprobar la administracién, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos que opera la Entidad Fiscalizada, incluyendo la verificacién
del cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas presupuestarios conforme a
los criterios de eficiencia, eficacia y economia, a través del examen y evaluacién de la
Cuenta Publica, asf como promover en su caso, las acciones o denuncias correspondientes
para |a imposicién de las sanciones administrativas y penales que procedan, conforme a
las disposiciones legales y normativas aplicables.
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1.5 Datos generales de la Entidad Fiscalizada

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Baja California Organismo
Publjco Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California, fue creado

de Baja California, el 13 de agosto 1999, entrando en vigor el dia siguiente de su
publicacién, con personalidad juridica y patrimonio propio, iniciando su operacién como
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado el 1 de septiembre de
1999, integrado por seis planteles ubicados en cuatro municipios: Mexicali, Tijuana,
Tecate, Ensenada, asi como un Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos en el
Municipio de Tijuana.

Tiene como objetivo general contribuir a desarrollo Estatal, mediante la formacién de
recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector
productivo y de la superacién profesional del individuo, coordinar y supervisar la
imparticion de la Educacién Profesional Técnica, la prestacion de los servicios de
capacitacion y los tecnolégicos que realicen los planteles y el Centro de Asistencia y
Servicio Tecnoldgicos a su cargo, asi como los servicios apoyo y atencién a la
comunidad.

La Entidad Fiscalizada present6 en la Cuenta Publica anual del Ejercicio Fiscal del 1 de

enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, los estados financieros que integran su
estructura financiera, como a continuacién se indica;

Estado de situacién financiera

ACTIVO PASIVO

Circulante $36,238,517 69% Circulante $ 24,006,308 46%

No circulante $16,012,618 31% No circulante $ 0 0%
HACIENDA $28,244, 827 54%
PUBLICA/PATRIMONIO

Total Activo $52,251,135 100% Total Pasivo vy $52,251,135 100%
Hacienda

Publica/Patrimonio
Presupuesto devengado

IMPORTE

Ingreso $178,466,337

Egreso $184,204,977

Desahorro (Déficit) - % 5,738,640

1.6 Alcance de la auditoria
Egreso Devengado

Universo seleccionado $184,204,977
Muestra auditada $116,407 147
Representatividad de la muestra 63%
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1.7 Perspectiva de Equidad de Género

El cumplimiento de los objetivos de aquellos Programas que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la erradicaciéon de la violencia y cualquier forma de
discriminacion de género no se establecen en el Programa Operativo Anual y en la Matriz
de Indicadores para Resultados.

La integracion de la plantilla de personal al cierre del ejercicio, esta conformada por 318
mujeres y 326 hombres, correspondientes al 49% y 51%, respectivamente.

Cabe mencionar que en el gjercicio fiscal 2023, incorporo en su Programa Operativo Anual
y en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), indicadores con perpectiva de equidad
de género y realiz6 su vinculacién con la Linea de politica 5.2.1 “Cobertura con inclusién y
equidad” del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027; ademas emitio informacién de
desagregacion por género.

1.8 Programatico y Presupuestal

La Entidad dio cumplimiento con la entrega de los Avance de Gestién Financiera y de la
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2021.

En la revisién programatica y presupuestal, se aplicaron 22 procedimientos para verificar
que su Presupuesto basado en Resultados (PbR) fue con base a la Metodologia de Marco
Logico (MML), los que se notificaron en la Cédula de Resultados Finales y Observaciones
Preliminares, de los cuales 8 generaron resultados con observacién y 6 no fueron
solventados, mismos que se incluyen en el presente Informe Individual.

1.9 Auditoria de Desempeiio

Esta Entidad no fue seleccionada para aplicar los procedimientos generales de Auditoria
de Desemperio.

1.10 Procedimientos de auditoria

El equipo auditor tomé como base los procedimientos de auditoria autorizados y
establecidos en el Catalogo de Procedimientos para la Ejecucion de la Auditoria de
Cumplimiento Financiero, de los cuales seleccioné los procedimientos aplicables de
acuerdo a los criterios y alcances establecidos dentro de Ia planeacion de la auditoria,
determinando en su caso, la aplicacion de procedimientos adicionales durante el desarrollo
de la ejecucion de la revision, necesarios para obtener evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente, soporte de los resultados, las acciones y el dictamen de auditoria
correspondiente.
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Il. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
I.1 Resultados de Ia auditoria

De la revision efectuada a la Cuenta Publica anual correspondiente al Ejercicio Fiscal del
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, la Auditoria Superior del Estado de Baja
California, considera que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja
California, cumplié razonablemente en lo general, con las disposiciones legales y
normativas aplicables, con excepcion de las observaciones que a continuacién se sefalan:
entre las que destacan: Ingresos cobrados no autorizados en |a Ley de Ingresos del Estado
de Baja California 2021, desahorro, contratacion de servicios sin considerar lo establecido
en Ley, no incluir la perspectiva de equidad de género, falta de evidencia en cumplimiento
de metas, errores en registros y controles, entre otros, los cuales no han sido solventados
como a contiuacion se describe.

NUM. DEL RESULTADO: 1b
NUM. PROCEDIMIENTO: |-21-35-DAPT-F-01 Recomendacién
| RECURRENTE: NO

De la verificacion al ingreso recaudado durante el ejercicio fiscal 2021, por concepto de
‘Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios”, se observa que realizé el cobro
de $7,795,021 por concepto de “Aportaciones Voluntarias a Padres de Familia”, no
autorizadas en la Ley de Ingresos del Estado de Baja California

Se incumplio con lo establecido en los articulos 25 de la Ley del Ingresos del Estado de
Baja California; 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 18 de |a Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California; 7, fraccion IV,
incisos b) y c) de la Ley General de Educacién y 62 de Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Baja California.

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefalado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectle las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, no contemple
como ingresos las “Aportaciones Voluntarias a Padres de Familia’, conforme a Io
establecido en Ley.

NUM. DEL RESULTADO: 5, 50 y 23
NUM. PROCEDIMIENTO: I-21-35-DAPT-P-04 y 05, | Recomendacién
E-21-35-DAPT-P-13.3 y 15.2
RECURRENTE: NO

De la verificacién del ingreso devengado y el egreso devengado, se observa que no dio el
seguimiento correcto al ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos aprobado, toda vez
que los ingresos obtenidos en el ejercicio fiscal 2021 de $178,466,337, no fueron suficientes
para atender las necesidades operativas y compromisos de la Entidad, ya que presenté un
presupuesto de egresos devengado al cierre de $184,204,977, obteniendo un desahorro

(déficit) por $5,738,640.

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE E
CUENTA PUBLICA 2021




—

INFORME INDIVIDUAL

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefialado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectlie las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, realice lo
neécesario para obtener un ahorro, conforme a lo establecido en Ley.

NUM. DEL RESULTADO: 10ay 11

NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-35-DAPT-F-20 Promocién  de  Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria

RECURRENTE:; NO

De la verificacién a las adquisiciones durante el ejercicio fiscal 2021, y que estas se
hubiesen realizado conforme a los rangos establecidos por la Secretaria de Hacienda del
Estado de Baja California, se observa lo siguiente:

a) Realizé adquisicién por medio de Adjudicacion Directa con una empresa por un importe
de $3,241,520, para la compra de equipos de cdmputo en fecha 30 de diciembre de
2021, sin embargo, debié ser por medio de Licitacién Publica.

b) Ademas, un monto de $1 ,219,803 contratado de manera directa con tres proveedores,
debi6 ser contratado por Invitacién a cuando menos tres proveedores, detallado a
continuacion:

Nombre de la Cuenta Monto Pagado P;Z%?gic'}:z';)tl?cgre
Otros Equipos Menores Diversos 290,746 Invitacién a cuando
441 308 menos tres
Construccién y Mantenimiento menor de Edificios y Locales ’ proveedores.
487,749
| Monto Total $1,219,803.00

De conformidad con lo establecido en el articulo 15, fracciones X| y XXVI del Reglamento
Interior de la Entidad, la Subdirectora de Administracién y Recursos en apoyo con el area
de asesoria juridica, encargados de verificar que la documentacion justifique y compruebe
el gasto realizado, asi como la celebracion de contratos de obra, adquisiciones,
arrendamiento y prestacién de servicios de la Entidad.

Se incumple con lo establecido en los articulos 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 4, 56 y 59 de Ia Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Plblico del
Estado de Baja California; 12, 13, 14 y 15 del Reglamento Interior del Colegio de Educacion

Profesional Técnica del Estado de Baja California; 38 y 39 de la Ley de Adaquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California y 62 de Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California.

NUM. DEL RESULTADO: 17

NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-35-DAPT-P-12, 14 y | Recomendacion
27.1
RECURRENTE: Si

.

El Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2021 de $181,750,415, esta
distribuido en seis programas, mismos que sefalan su fin, proposito, componentes y
unidades responsables de su ejecucion, observandose que, no incluyé en los mismos la
perspectiva de equidad de género.

Asimismo, en la elaboracion de la Matriz de indicadores para Resultados de la Entidad del
ejercicio fiscal 2021, no considera indicadores con perspectiva de equidad de género; toda
vez que las principales dimensiones que se presentan en los indicadores de desempefio,

corresponden a eficiencia y eficacia.

En cuanto a la integracion de la plantilla con perspectiva de equidad de género y la inclusion
de personal con diversidad funcional, de acuerdo a la dltima némina pagada al 31 de
diciembre de 2021, se encuentra integrada por 318 mujeres y 326 hombres,
correspondientes al 49% y 51%, respectivamente y sin contar con personal que presente
diversidad funcional.

Se incumplié con lo establecido en los articulos 4,7, 25BIS, 34, 35,43y 74 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California; 17, 18, 19, 49y 50
de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California; 40, fraccion Vil de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California; 25 BIS, fraccion |, 35,
fraccion IV, 74 y 77, fraccién Vi de |a Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del
Estado de Baja California y 62 de Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California; asi como con los “Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la metodologia de marco légico”, la “Guia para la construccién de la
Matriz de Indicadores para Resultados” y “Guia para la elaboracion de la Matriz de
Indicadores para Resultados” emitidos por el Conseja Nacional de Armonizacién Contable,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evolucién de la
Politica de Desarrollo Social, respectivamente.

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefialado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectle las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, se integre a los
programas la perspectiva de género, donde se permita identificar y atender la desigualdad
e inequidad entre mujeres y hombres, atendiendo lo establecido en |a legislacion aplicable.
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NUM. DEL RESULTADO: 18
NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-35-DAPT-P-13.1 Recomendacioén
RECURRENTE: St

La Entidad realizé siete modificaciones presupuestales y la de cierre al Presupuesto de

Egresos Aprobado del ejercicio fiscal 2021, observandose que la séptima modificacion

presupuestal, consistente en ampliaciones por $2,189,629, fue autorizada de manera

extemporanea por su Junta Directiva Yy por la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja

California en fechas 25 de febrero y 18 de enero de 2022, respectivamente, remitida en

gecha 28 de enero de 2022 al H. Congreso del Estado de Baja California mediante oficio
14/2022,

Se incumplié con lo establecido en los articulos 50, fraccion | y ditimo parrafo de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California y 62 de Ia Ley de
las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California.

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefalado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectiie las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, solicite la
autorizacién de las modificaciones presupuestales en tiempo y forma; asi como su remision
al H. Congreso del estado de Baja California, conforme a lo establecido en Ley.

NUM. DEL RESULTADO: 21
NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-35-DAPT-P-14 Recomendacién
RECURRENTE: Si

De la verificacion al numero de plazas ejercidas durante el ejercicio fiscal 2021, se observa
que omitié solicitar autorizacién ante su Junta Directiva para ejercer 422 plazas de
empleados de confianza denominados “Trabajador Académico”, los cuales se contrataron
por hora obra y tiempo determinado, toda vez que en el Acta No. 7 de la tercer Sesién
Extraordinaria de fecha 23 de noviembre de 2020, Gnicamente se autorizaron 222 yenla
némina final ejercieron 644,

Se incumplié con lo establecido en los articulos 4, 35, fraccion X, 56 y 59 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California; 39 y 40, fraccion
Vlil de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California y 62
de Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California.

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefalado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectie las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, realice lo
conducente para contar con la autorizacién de las plazas por hora obra y tiempo
determinado, conforme a lo establecido en Ley.
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NUM. DEL RESULTADO: 58y 34
NUM. PROCEDIMIENTO: E-21-35-DAPT-P-23.2, 23.4 | Recomendacién
y 31
RECURRENTE: Si

De la revisién a los veintitrés componentes que integran el Programa Operativo Anual del
ejercicio fiscal 2021, se observa lo siguiente:

a) Las “Unidades de medida”, no facilitan la medicién y comprobacién de las metas de tal
forma que detallen el bien o servicio que se espera dar u otorgar.

b) De la verificacion fisica del cumplimiento de las metas del programa “076 Cobertura en
Educacién Media Superior’, no evidencié con documentacion suficiente el logro de 3
metas reportadas como logradas en Cuenta Publica de 2021.

c) Obtuvo una calificacion del Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2021 de
133.56%, observandose que omitieron realizar una adecuada planeacion y seguimiento
de sus actividades, ya que 10 componentes fueron logrados por encima del Programa
Operativo Anual autorizado.

Se incumpli6 con io establecido en los articulos 4,5,7, 35,42, 43, 44, 45 y 46 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California; 3, fraccion IX, 18
y 34, fraccién ll, inciso d) de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California y 62 de
Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California.

RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefialado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectiie las gestiones necesarias para gue, en lo subsecuente, realice lo
conducente para contar con unidades de medida que reflejen el bien o servicio otorgado,
cuenten con documentacién que demuestre el logro de metas y realicen una planeacién
adecuado a su Programa Operativo Anual, conforme a lo establecido en lLey.

NUM. DEL RESULTADO: 39
NUM. PROCEDIMIENTO: P-21-35-DAPT-F-75 Recomendacion
RECURRENTE: NO

La Entidad al cierre del ejercicio 2021, en el libro de inventario de Bienes Inmuebles,
Infraestructura y Construcciones en Proceso con un saldo de $10,454,821, se observa que
no ha realizado las gestiones necesarias para su depuracién o correccién, ya que el monto
proviene de ejercicios anteriores y se cotejo con los registros contables presentados en
Cuenta Publica 2021.

Se incumplié con lo establecido en los articulos 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 12, 13, 14 y 15 del Reglamento Interior del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Baja California y 62 de Ley de las Entidades

Paraestatales del Estado de Baja California.
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RECOMENDACION:

En base a lo anteriormente sefialado, se recomienda a la Entidad que, como medida
correctiva, efectlie las gestiones necesarias para que, en lo subsecuente, realice las
acciones pertinentes para realizar las correcciones contables, conforme a lo establecido en
Ley.

Il. 2 Resumen de observaciones y acciones

Se determinaron 14 observaciones, de las cuales 2 fueron solventadas por la Entidad
Fiscalizada antes de |a integracién del presente informe, las restantes generaron 1
promocién de responsabilidad administrativa sancionatoria y 7 recomendaciones,

Il. 3 Justificaciones y aclaraciones de la Entidad Fiscalizada

La Entidad Fiscalizada en la reunién de trabajo de presentacién de resultados finales y
observaciones preliminares llevada a cabo en fecha 17 de enero de 2023, proporciond la
informacién y documentacién para aclarar, justificar o solventar los resuitados finales con
observaciones que se derivaron de la revisién a la Cuenta Publica, misma que fue analizada
y valorada por la unidad administrativa auditora; no obstante, se advierte que ésta no retine
las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia que aclaren o
justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 1b, (5,20 y 23), (10ay 11), 17, 18, 21,
(29 y 34) y 39, se consideran como no solventados y se incorporan a la elaboracién
definitiva del Informe Individual de auditoria de |a fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica.

{ll. DICTAMEN

lli.1 Dictamen de la revision

Se emite el presente dictamen de revision, como resultado de los trabajos de auditoria
concluidos el 22 de noviembre de 2022, y que se practicaron sobre la informacién y
documentacién proporcionada por la Entidad Fiscalizada, de cuya veracidad es
responsable, y con base en los resultados de la revisién de la gestién financiera, asi como
del examen que fue realizado principalmente, en base a pruebas selectivas, para fiscalizar
el adecuado ejercicio y control de los recursos publicos y, especificamente respecto a Ia
Mmuestra revisada que se sefiala en el apartado relativo al alcance, por lo que, derivado de
los resultados de la auditoria antes descritos, se concluye que el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Baja California, presenta una seguridad razonable en los
estados y la informacién financiera, asi como en los planes y programas institucionales,
correspondientes a la Cuenta Publica por el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, cumpliendo en lo general con las disposiciones legales y normativas
aplicables, excepto con lo sefialado en el apartado 1.1 “Resultados de la Auditoria” del
presente Informe.
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1.2 Consideraciones para el seguimiento de acciones y recomendaciones

Con fundamento en los articuios 46, 48 y 50 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios, la Auditoria Superior del Estado
de Baja California, notificara al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Baja California, dentro de los diez dias habiles siguientes a que haya sido entregado al
Congreso del Estado de Baja California a través de la Comisién de Fiscalizacién del Gasto
Publico, el presente informe Individual de Auditoria que contiene los resultados, acciones
y recomendaciones, correspondientes a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal del 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, para que en un plazo de 30 dias habiles, la
Entidad Fiscalizada presente la informacion y documentacion, y realice las consideraciones
que estime pertinentes; una vez notificado el Informe Individual, quedaran formalmente
promovidas y notificadas las acciones y recomendaciones en él contenidas.

En tal virtud, las acciones y recomendaciones que se presentan en este informe Individual
de Auditoria, se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, en razén de la
informacion, documentacién y consideraciones que en su caso proporcione la Entidad
Fiscalizada, podran confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

El presente Informe Individual de Auditoria se emite el 3 de marzo de 2023, en la ciudad de

Tijuana, Baja California.
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Minmeme———
En términos de lo previsto en los articulos 6, 47 Ultimo parrafo y 96 fraccién Ili de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios; en
correlacién con los articulos 4 fracciones Xl y XV, 16 fracciéon VI y 110 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja California, en el
presente Informe Individual de Auditoria se suprime la informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial en cumplimiento a los supuestos normativos de la ley que

rige la materia.
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C.c.p.- C.P. Amulfo Rall Zarate Chavez- Subauditor General de Fiscalizacion de la ASEBC.
énez Partida- Auditor Especial de Fiscalizacion de la ASEBC.

C.c.n.- C.P. José Manuel Ji
( aaﬂégén y Control de Auditorias de i2 ASEBC (para conocimiento).
fandgg Garcia Lépez. - Director de Auditoria Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito de la ASEBC.
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